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Innledning  
SE-KON er et interkommunalt samarbeid om felles oppgaver opprettet etter kommunelovens regler. 
Samarbeidets kontor er i Alstahaug kommune. Styret fremmet høsten 2022 overfor 
deltakerkommunene et forslag til omdanning gjennom bruk av overgangsreglene for 
interkommunale styrer [samarbeid] etter § 27 i kommuneloven av 1992, jf. § 31-2 i gjeldende 
kommunelov. Det vises til nærmere omtale i årsberetningens siste avsnitt. 
 

Samarbeidets virksomhet  
SE-KON har som formål å utføre lovpålagt sekretariatsbistand for de kommuner som deltar i 
samarbeidet. Alle kommunale kontrollutvalg skal ha sekretariatsbistand som tilfredsstiller utvalgets 
behov, og sekretariatet skal være uavhengig av kommunens administrasjon og av den eller de som 
utfører revisjon for kommunen.  
 
I 2022 har enheten tilrettelagt for følgende aktivitet: 
 

Kommune Revisor Antall møter Antall saker 

Bindal Revisjon Midt-Norge SA 4 20 

Brønnøy Revisjon Midt-Norge SA 6 25 

Sømna Revisjon Midt-Norge SA 5 20 

Vega Revisjon Midt-Norge SA 4 21 

Vevelstad Revisjon Midt-Norge SA 4 20 

Alstahaug Revisjon Midt-Norge SA 4 25 

Dønna Revisjon Midt-Norge SA 4 20 

Herøy Revisjon Midt-Norge SA 5 26 

Leirfjord Revisjon Midt-Norge SA 4 21 

Træna Revisjon Midt-Norge SA 3 15 

Totalt  43 213 

 
Organisasjon og kvalitet  
Sekretariatsenheten har 1 ansatt pr. 31.12.2022. Det er utført 1 årsverk i løpet av 2022. 
 
Det er et godt arbeidsmiljø i enheten, og et lavt sykefravær. Vi arbeider kontinuerlig med positiv 
utvikling av kommunikasjon og interaksjon med kontrollutvalgene, revisor og deltakerkommunene. 
Vi vektlegger å opprettholde et høyt etisk og profesjonelt nivå. Enheten er medlem i Norges 
Kommunerevisorforbund [NKRF]. NKRFs årsmøte vedtok i 2018 å utvide reglene for obligatorisk 
etter- og videreutdanning til også å omfatte personlige medlemmer som utfører 
sekretariatsoppgaver for kontrollutvalg med virkning fra 2019. Formålet er å vedlikeholde og utvikle 
medlemmenes kompetanse, noe som gir trygghet for høy faglig kvalitet på revisjon og 
sekretariatsbistand som utøves av NKRFs medlemmer. 
 
Enheten har i løpet av 2022 deltatt i en gruppe nedsatt av NKRF og FKT [Forum for kontroll og tilsyn] 
som har utarbeidet forslag til anbefalinger for «god skikk og praksis i kontrollutvalgssekretariatene –
bestilling, behandling og oppfølging av forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll». 
 

Intern kontroll 
Alle inngående fakturaer gjennomgår tre ledd før bokføring og utbetaling. Styrets leder anviser 
utgifter som gjelder daglig leder. Fakturering av kommunenes kostnadsandel skjer etter bestemte 
rutiner, og ubetalte poster følges nærmere opp. Alstahaug kommune utfører tjenester knyttet til 
regnskapsføring og utbetaling av lønn. Internkontrollen vurderes som tilstrekkelig avansert med 
tanke på virksomhetens størrelse og kompleksitet. 
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Likestilling og tilgjengelighet 
Enhetens stab består for tiden av 0 kvinner og 1 mann. Styret for det interkommunale samarbeidet 
består for tiden av 5 menn og 5 kvinner. 
 
Enhetens målsetting er å fremme likestilling og hindre forskjellsbehandling, i hovedsak gjennom at 
virksomheten gir like muligheter til faglig og menneskelig utvikling i et arbeidsmiljø preget av respekt 
for enkeltmennesker og allmenngyldige verdier. Enheten holder til i leide kontorlokaler sentralt i 
Sandnessjøen. Eiendommen er av relativ ny dato, og oppfyller trolig forventningene når det gjelder 
såkalt universell tilgjengelighet. 
 

Økonomiske forhold  
Styret vedtar på årsbasis budsjett for samarbeidet og tilhørende fordeling av utgiftene på 
deltakerkommunene. Fordelingsprinsippet er basert på folketall samt at inntektene skal gi dekning av 
forventede kostnader [uten fortjeneste]. Dersom kostnadene avviker fra budsjett, vil dette kunne 
resultere i et overskudd eller et underskudd. Styret tar stilling til disponering av eventuelt overskudd 
og dekning av eventuelt underskudd.  
 
Driftsinntektene i 2022 utgjør kr 1.405.030 – noe som tilsvarer budsjett. Totale driftskostnader endte 
på kr 1.418.906 mot budsjettert kr 1.475.000. Avviket på kr 56.094 skyldes mindreforbruk på en 
rekke enkeltposter. At noen møter er avholdt digitalt har til en viss grad påvirket utgiftene positivt. 
 
Brutto driftsresultat endte på – kr 13.877 mot budsjettert – kr 70.000. Med tillegg av renteinntekter 
på kr 24.189 ble netto driftsresultat kr 10.312 mot budsjettert – kr 70.000. 
 
Totale eiendeler pr. 31.12.2022 er kr 399.318. Samarbeidets aktiva består i sin helhet av 
bankinnskudd. Enhetens kortsiktige gjeld på kr 147.653 er ulike former for operative gjeldsposter 
[opptjente feriepenger, arbeidsgiveravgift, skattetrekk, leverandørgjeld og liknende]. Egenkapitalen 
utgjør kr 251.665 pr. 31.12.2022. 
 

Disponering av årsresultat  
Årets netto driftsresultat på kr 10.312 disponeres på følgende måte: 
 
● Avsetning til disposisjonsfond kr 10.312 
 

Avslutning  
Styret, og senere representantskapet, benytter anledningen til å takke kontrollutvalgene og 
deltakerkommunene for et fremragende samarbeid i året som gikk.  
 
Enheten er med virkning fra 1. januar 2023 omdannet fra § 27-samarbeid til kommunalt 
oppgavefelleskap i samsvar med overgangsbestemmelsen i kommuneloven § 31-2. Ved overgang til 
kommunalt oppgavefellesskap trer styrets medlemmer inn som representantskapsmedlemmer, og 
det samme gjelder vervene som leder og nestleder. Jf. samarbeidsavtalens § 3 tredje ledd. 
 
Sandnessjøen 05.09.2023 
 

Unni Mikalsen /s/ 
representantskapets leder  
 

Jon Albert Johansen Floa /s/ 

representantskapets nestleder 


